
Kontinuirano ulaganje u naše zaposlenike, koji su među vodećim stručnjacima na tržištu 

osiguranja, jedan je od ključnih faktora našeg uspjeha. Otvoreni prema novim idejama, 

usvajamo trendove koji će unaprijediti naše procese i doprinijeti boljim rezultatima. 

Kako bismo održali rast, u potrazi smo za motiviranim developerima sa svim razinama iskustva 

i znanja da se pridruže našem dinamičnom timu na poziciji: 

 

DEVELOPER (m/ž) 

SLUŽBA RAZVOJA APLIKACIJA 

 

Uvjeti: 

• VSS/VŠS/Diplomski studij-tehničkog usmjerenja  

• Iskustvo u .NET web aplikaciji 

* Ovisno o iskustvu i razini znanja u software developmentu definirat će se razina pozicije   

 

 

Što donosiš u tim?  

 

• Sklonost timskom radu  

• Inovativan mindset 

• Strateški način razmišljanja 

• Odgovornost za izvršavanje zadataka  

 

 

Tehnologije s kojima ćeš raditi: 

• BE – C#, MS SQL  

• FE – Typescript, JS  

• GIT 

 

 

Opis poslova: 

• Full stack developer (Frontend – Javascript, Typescript, Blazor, Angluar, Backend – C#, 

Baza – SQL) 

• Suradnja s analitičarima na specifikacijama vezano uz tražene dorade  

• Podrška za otklanjanje bugova i rješavanje zahtjeva 

• Ažuriranje tehničke dokumentaciju za postojeća aplikativna rješenja u skladu s 

promjenama  

• Razvijanje unit i integracijskih testova 

• Odgovorno praćenje rokova 

 

 

Prednosti: 

• Praćenje tehnoloških trendova i educiranje 

• Poznavanje alata za ticketing JIRA 

 



Nudimo: 

• Ugovor na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog roka 

• Naknadu za prijevoz, topli obrok, regres i božićnicu 

• Mogućnost home office-a prema dogovoru i fleksibilno radno vrijeme  

• Mogućnost razvoja, usavršavanja i edukacija 

• Rad u pozitivnom timu i dinamičnom okruženju 

• Dopunsko zdravstveno osiguranje 

• MultiSport kartica 

• Besplatno dopunsko zdravstveno osiguranje 

• Slobodan dan za rođendan, volontiranje, prvi dan škole za roditelje prvašića 

• Različite projekte organizacijske kulture 

 

Ako se pronalaziš u navedenim opisima prijavi se na poziciju! 

Tijek selekcijskog postupka: 

1.   Intervju 

2.   Rješavanje zadatka (uvjet za dalje) 

 

 

Mi brinemo o drugima, otvoreno komuniciramo i jedva čekamo upoznati novog 

Wienerovca koji će postati dio našeg tima! 

 

Napomena: U daljnji selekcijski postupak će biti uzeti u obzir samo oni kandidati koji 

zadovoljavaju gore navedene uvjete. Svim ostalim kandidatima zahvaljujemo na prijavi i 

pozivamo vas da i dalje pratite naše natječaje. 

 

 

Prijave primamo do 22.11.2024. godine. 


