Kontinuirano ulaganje u naSe zaposlenike, koji su medu vodec¢im strucnjacima na trziStu
osiguranja jedan je od klju¢nih faktora naseg uspjeha. Otvoreni prema novim idejama,
usvajamo trendove koji ¢e unaprijediti nase procese i doprinijeti boljim rezultatima.

Ako si odgovorna i komunikativna osoba sklona timskom radu i imas odli¢ne organizacijske
sposobnosti pridruzi se nasem timu na poziciji:

SPECIJALIST ZA KONTROLING (m/2)
Sluzba kontrolinga

Mjesto rada: Zagreb, Slovenska ulica 24
Sto trazimo?

VSS/VSS/SSS — ekonomija/matematika

Aktivno poznavanje rada na racunalu (MS Office)
Napredno poznavanje MS Excela

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Sto ¢es raditi?

e Obavljati stru¢ne poslove radi ostvarivanja poslovnih ciljeva Sluzbe
IzvjesStavati Direktora Sluzbe o svim procesima i zadacima koje obavljas

o Izradivati izvieStaje za potrebe managementa, tjednih i mjesecnih izvjestaja (premija,
Stete, troskovi) u skladu sa politikama Grupe

o Identificirati kljune probleme i naglasavati bitne indikatore
Prikupljati podatke i analize, prepoznavati odnose i korelacije razliCitih setova
podataka

e Analizirati ostvarene poslovne rezultate i utjecaj pojedinog pokazatelja na rezultat

e Analizirati odstupanja planiranih izvjesStaja u odnosu na realizirane
Pruzati potpore ostalim organizacijskim jedinicama u razvoju i provedbi strateskih
poslovnih projekata i inicijativa

e Sudjelovati u Grupnim i lokalnim projektima

e Suradivati sa Sluzbom aktuaristike, Sluzbom za racunovodstvo i poreze te Sektorom
obrade Steta na dnevnoj razini

e Prepoznavati potrebe za razvojem i doradom sustava (izvjestaja, procesa) i testirati
implementirana rjeSenja

e Prepoznavati mogucnosti i predlagati rjeSenja za unaprjedenjem procesa kontrolinga

Izvjestavati Upravu Drustva o prodajnim rezultatima Drustva i kretanju trzista

osiguranja u RH

Analizirati rezultate prodajne mreze

Sudjelovati u izradi prodajnih planova savjetnika, voditelja i direktora

Pratiti ispunjenja planova interne prodajne mreze, agencija i povjerenika

Odrzavati i izradivati premijske izvjestaje na izvjeStajnom portalu



Sto donosis u tim?

¢ Komunikativnost i samoinicijativnost

Urednost u vodenju dokumentacije

Sklonost timskom radu

Inovativan mindset

Strateski nacin razmisljanja

Odgovornost za izvrSavanje zadataka i usvajanje poduzetni¢kog razmisljanja za
postizanje poslovnih rezultata

Sto nudimo?

e Ugovor na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada

e Naknadu za prijevoz, topli obrok, regres i bozi¢nicu

e Dopunsko zdravstveno osiguranje

e Slobodan dan za rodendan, volontiranje, prvi dan skole za roditelje prvasica
e Hibridni model rada — moguénost rada na daljinu 2 dana u tjednu

e Fleksibilno radno vrijeme

e MultiSport karticu

e Rad u dinami¢nom i stru¢nom timu

e Kontinuirano stjecanje novih znanja i vjestina

Radujemo se tvojoj prijavi i jedva cekamo upoznati novog Wienerovca koji ¢e
postati dio naseg tima!

Napomena: U daljnji selekcijski postupak ¢e biti uzeti u obzir samo oni kandidati koji

zadovoljavaju gore navedene uvjete. Svim ostalim kandidatima zahvaljujemo na prijavi i
pozivamo vas da i dalje pratite nase natjecaje.

Prijave primamo do 31.07.2024 godine



